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STANOVY 
 
 
§ 1  Jméno, sídlo, obor činnosti 
 
1)  Sdružení má název:   Česká asociace odpadového hospodářství 
                                        (ve zkratce ČAOH) 
2) Sdružení má sídlo Hornokrčská 18, Praha 4 – Krč, PSČ 140 00 a je činné v celé České 

republice.    
 
§ 2   Účel sdružení 
 
1)  Sdružení sleduje následující cíle: 

a) Poskytování podpory členům v jejich sféře činnosti při aplikaci vysokého technického 
standardu, 

b) Vnímání a zastupování společných zájmů českých soukromých podniků odpadového 
hospodářství vedených podle obchodních zásad ve vztahu k úřadům, komorám a ostatním 
soukromým a veřejně právním institucím, které mají vliv na české odpadové hospodářství, 

c) Konání veletrhů, kolokvií, seminářů a jiných akcí. 
 
2)   Sdružení je oprávněno vstupovat do odborných a výzkumných sdružení, které sledují     
      stejný a nebo obdobný cíl jako sdružení. 

 
3)  Sdružení je oprávněno se podílet na kapitálových společnostech, jakož i na společnostech    
      založených podle obchodního a občanského práva, které mají stejný nebo obdobný  
      předmět podnikání jako sdružení nebo jejichž účel je jinak užitečný pro účely sdružení. 
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§ 3  Prostředky k dosažení účelu sdružení 
 
1) Účelu sdružení se má docílit ideovými a materiálními prostředky, uvedenými v odstavcích 

2) a 3). 
2) Jakožto ideové prostředky slouží: 

a) Rozhovory s institucemi uvedenými v § 2, sdělování informací členům sdružení, 
předkládání návrhů na tvorbu zákonů a nařízení v oblasti likvidace odpadu, odpovídajícím 
praxi. 

b) Konání veletrhů, akcí zaměřených na výměnu informací, kolokvií, seminářů a obdobných 
akcí. 

c) Výměna zkušeností mezi členy a společná setkání. 
d) Vydávání periodických a neperiodických časopisů, informačních materiálů a jiných 

publikací. 
e) Účast na sdruženích a společnostech uvedených v § 2 odst. 2) a 3). 

3) Potřebné materiální prostředky se mají shromáždit následujícím způsobem: 
a) Členské příspěvky  
b) Výnosy z uspořádaných akcí. 
c) Dary, sbírky a jiné výnosy a poskytnuté příspěvky. 
d) Výnosy z hospodářské činnosti 

 
§ 4  Druhy členů 
 
Členové sdružení se dělí na řádné, mimořádné, přidružené a čestné členy. 
 
§ 5  Získání členství 
 
1) Řádným členem se může stát každá fyzická nebo právnická osoba, která podniká v oblasti 

nakládání s odpady, má alespoň poloviční podíl v soukromém vlastnictví a která provozuje 
svoji činnost podle stávajících zákonů a s potřebnými schváleními příslužných institucí a která 
plně podporuje a sama aplikuje cíle sdružení a plně se podílí na práci sdružení. 

2) Mimořádným členem se může stát každá fyzická nebo právnická osoba, která nesplňuje 
podmínku alespoň polovičního podílu v soukromém vlastnictví a nebo se chce podílet na 
činnosti  sdružení pouze s poradním hlasem. 

3) Přidruženým členem se může stát každá fyzická nebo právnická osoba, která splňuje 
předpoklady řádného členství a chce se aktivně podílet na práci jednotlivých komisí ČAOH. 
Ostatní činnosti asociace se účastní jako pozorovatel. 

4) V případě firemních seskupení může být zastupujícím členem všech ostatních firem pouze 
jedna firma skupiny. Menšinová podílnictví jsou z tohoto pravidla vyloučena. 

5) K přijetí a přiřazení k řádným, mimořádným nebo přidruženým členům se sdružení neformálně 
předkládá odpovídající žádost. O přijetí rozhoduje představenstvo po přezkoumání žádosti. 
Přijetí  může být odmítnuto bezu uvedení důvodů.  

6) O přijetí za čestného člena sdružení rozhoduje valná hromada. Neformální žádost o přijetí 
čestného člena do sdružení podává řádný člen sdružení k představenstvu. Představenstvo 
žádost přezkoumá a předloží jako návrh ke schválení valné hromadě. 

7) Členem se fyzická nebo právnická osoba stává až po zaplacení příslušných členských 
příspěvků. 

 
§ 6  Ukončení členství 
 
1) U fyzických osob končí členství úmrtím, u právnických osob ztrátou právní subjektivity (výmaz 

v obchodním rejstříku apod.) jakož i dobrovolným vystoupením a vyloučením. 
2) Vystoupit lze pouze k 30. červnu a 31. prosinci každého roku. Představenstvu se vystoupení 

musí písemně oznámit minimálně dva měsíce předem. Je-li vystoupení oznámeno pozdě, je 
účinné teprve k dalšímu termínu vystoupení. 
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3) Představenstvo může vyloučit člena, je-li tento i přes upomínání déle než tři měsíce v prodlení 
s placením členských příspěvků. Povinnost úhrady splatných členských příspěvků zůstává 
nedotčena. 

4) Představenstvo je oprávněno vyloučit člena ze sdružení i pro hrubé porušení členských 
povinností, pro chování, odporující stanovám a pro nečestné chování, zvláště při překročení 
právních předpisů, upravujících činnost členů sdružení. 

5) O vyloučení člena ze sdružení může představenstvo rozhodnout i z důvodu nedodržení 
požadovaného technického standardu. 

6) Vyloučenému členu se na požádání sdělí důvody rozhodnutí o vyloučení. Vyloučený člen je 
oprávněn vznést během 14 dnů odvolání proti vyloučení u smírčího soudu. Až do jeho 
rozhodnutí zůstávají jeho členská práva v platnosti. 

 
§ 7   Práva a povinnosti členů 
 
Členové jsou povinni podporovat zájmy sdružení a vyloučit vše, co by mohlo poškodit účel 
a vážnost sdružení. 
Členové jsou povinni respektovat stanovy sdružení a usnesení orgánů sdružení. 
Členové jsou povinni uhradit v daném termínu vstupní poplatek a běžné členské příspěvky ve výši 
schválené usnesením valné hromady. 
Členové jsou dále povinni nahlásit představenstvu jakékoli změny nebo zcizení podniku (zvláště 
změny majetkových poměrů a změnu vedení s ohledem na obchodní a živnostenské právo a na 
právo týkající se odpadového hospodářství). 
 
§ 8   Orgány sdružení 
 

a) valná hromada (§ 9 a 10), 
b) představenstvo (§ 11, 12, 13), 
c) auditoři (§ 14) 
d) výkonní ředitelé (§ 15 a 16) 
e) smírčí soud (§ 17) 

 
§ 9   Valná hromada 
 
1) Řádná valná hromada se koná jedenkrát ročně nejpozději 30. června. 
2) Mimořádná valná hromada se uspořádá během čtyř týdnů na základě usnesení 

představenstva nebo valné hromady, na základě písemně zdůvodněného požadavku 
minimálně jedné pětiny členů s hlasovacím právem (§ 7 odst. 1, § 9 odst. 6) nebo na žádost 
auditorů. 

3) Jak na řádnou, tak na mimořádnou valnou hromadu se pozvou všichni členové písemně 
(dopis nebo fax) alespoň čtyři týdny před jejím termínem. Určení termínu valné hromady 
proběhne současně se sdělením jejího programu. Valnou hromadu svolává představenstvo. 

4) Další body programu jednání valné hromady se sdělí představenstvu písemně na adresu sídla 
sdružení minimálně jeden týden před jejím termínem. 

5) Předpokladem platnosti usnesení s výjimkou žádosti na svolání mimořádné valné hromady je, 
že budou součástí programu valné hromady. 

6) Všichni členové mají právo na účast na valné hromadě. Hlasovací právo mají pouze řádní 
členové. Každý člen má počet hlasů podle přílohy 1. Právnické osoby jsou zastupovány svými 
orgány nebo zplnomocněnou osobou. Přenos hlasovacího práva písemným zplnomocněním 
jiného člena je možný. 

7) Valná hromada je usnášeníschopná při přítomnosti jedné poloviny členů s hlasovacím 
právem, případně jejich zástupců (odst. 6). 
Není-li valná hromada usnášeníschopná ve stanovenou hodinu, koná se o třicet minut později 
se stejným programem, a tato valná hromada je usnášeníschopná bez  ohledu na počet 
přítomných. Na toto ustanovení je nutno upozornit při svolávání valné hromady. 
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8) Výsledky  hlasování a usnesení se přijímají zpravidla prostou většinou hlasů. Usnesení, jimiž 
se mají měnit stanovy nebo zrušit sdružení, však vyžadují kvalifikovanou většinu dvou třetin 
odevzdaných platných hlasů. 

9) Valné hromadě předsedá prezident. Nemůže-li se předsednictví ujmout, předsedá valné 
hromadě nejstarší viceprezident. 

 
§ 10  Okruh úkolů valné hromady 
 
Valné hromadě jsou vyhrazeny následující úkoly: 

a) převzetí a schválení zprávy o hospodaření a účetní uzávěrky, 
b) převzetí rozpočtu, 
c) volba, jmenování a odvolání členů představenstva a auditorů, 
d) udělení absolutoria představenstvu, 
e) stanovení výše členských příspěvků pro řádné, mimořádné a přidružené členy, 
f) usnesení o změně stanov a dobrovolné zrušení sdružení, 
g) projednání a usnesení k ostatním otázkám, které jsou na programu valné hromady, 
h) schválení účasti na podnicích (§ 2 odst. 3), 
i) schválení právních záležitostí mezi sdružením a členy představenstva, případně auditory, 
j) přijímání čestných členů sdružení. 
 

§ 11  Představenstvo 
 
1) Představenstvo sestává ze zástupců řádných a mimořádných členů. Ti si ze svého středu 

zvolí následující zástupce: 
a) prezidenta (české národnosti) 
b) dva viceprezidenty (jeden české národnosti, druhý cizí státní příslušník) 
c) zapisovatele 
d) zástupce zapisovatele 
e) pokladníka 
f) zástupce pokladníka 
Ostatní členové se mohou zasedání představenstva zúčastnit s hlasem poradním. 

2) V případě odstoupení nebo dlouhodobé nemožnosti vykonávat funkci některého z volených 
členů je představenstvo oprávněno kooptovat za něj jiného volitelného člena, k čemuž si musí 
opatřit dodatečný souhlas nejbližší následující řádné valné hromady. 
Kooptace je až do nejbližší valné hromady možná pro maximálně dva členy, kooptovaný člen 
v představenstvu zasedá a hlasuje. 
Ztratí-li představenstvo členy v důsledku odstoupení nebo pro dlouhodobou nemožnost 
vykonávat funkci usnášení schopnost (odst. 6) a neodstraní-li se tento stav ani kooptací členů 
představenstva, je nutné, aby během čtyř týdnů představenstvo, výkonný ředitel nebo auditor 
svolal mimořádnou valnou hromadu za účelem nové volby představenstva. 

3) Funkční období představenstva jsou tři roky. V každém případě trvá až do volby nového 
představenstva. Bývalí členové mohou být zvoleni znovu. Funkční období kooptovaného 
člena trvá pouze po dobu funkčního období nahrazovaného člena. 

4) Prezident a oba viceprezidenti tvoří předsednictvo. 
Nemůže-li prezident vykonávat svou funkci, nastupuje na jeho místo na dobu této překážky 
nejstarší viceprezident. 

5) Představenstvo svolává písemně (dopis nebo fax) nebo ústně prezident, nemůže-li prezident 
vykonávat svou funkci, svolává je nejstarší viceprezident. 

6) Představenstvo je usnášeníschopné, pokud byli pozváni všichni členové a pokud jsou osobně 
přítomni alespoň 4 z nich. 
Zastupování členů představenstva není možné. 

7) Pokud zákon nebo stanovy nestanoví jinak, schvaluje představenstvo svá usnesení prostou 
většinou hlasů, při rovnosti hlasů rozhoduje hlas prezidenta. 

8) Jednání předsedá prezident, nemůže-li vykonávat sovu funkci, přechází předsednictví na 
nejstaršího viceprezidenta. 

9) O každé schůzi představenstva se zhotoví protokol. 
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10) Funkce člena představenstva končí smrtí, uplynutím funkčního období (odst. 3), případně 
odvoláním a odstoupením (odst. 12). 

11) Valná hromada může kdykoli odvolat celé představenstvo nebo jednotlivé členy z funkcí. 
Odvolání vstupuje v platnost jmenováním nového představenstva, případně člena 
představenstva. 

12) Členové představenstva mohou kdykoli písemně prohlásit, že odstupují z funkce. Prohlášení 
o odstoupení se adresuje představenstvu, v případě odstoupení celého představenstva valné 
hromadě. Odstoupení jednotlivých členů představenstva je účinné doručením prohlášení 
o odstoupení představenstvu. 
Odstupuje-li celé představenstvo, je současně povinno svolat valnou hromadu k volbě nového 
představenstva a pokračovat ve své činnosti až do volby nového představenstva. 

 
§ 12  Okruh úkolů představenstva 
 
       Představenstvo je povinno řídit sdružení. Připadají mu všechny úkoly, které stanovy 

nestanovují jiným orgánům. Do jeho kompetencí spadají především následující záležitosti: 
a) příprava volebních kandidátek pro volbu orgánů valnou hromadou, 
b) schválení ročního rozpočtu, vypracování zprávy o hospodaření a roční účetní závěrky, 
c) příprava valné hromady, 
d) svolání řádné a mimořádné valné hromady, 
e) svolání výborů (§ 18), 
f) správa majetku sdružení, 
g) příjem a vyloučení členů sdružení, 
h) pověření a odvolání výkonných ředitelů, 
i) respektování a vykonávání členských práv společníků a na valných hromadách sdružení 

a společností, jejichž je sdružení účastníkem, podle usnesení valné hromady sdružení. 
j) převzetí mandátu dozorčí rady podle písmene (i). 

 
§ 13  Zvláštní povinnosti jednotlivých členů představenstva 
 
1) Ve vztahu k vnějším institucím zastupují sdružení dva členové představenstva, z nichž jeden 

musí být prezident nebo jeden z obou viceprezidentů. 
Totéž platí i pro udělení plné moci k zastupování sdružení (zvláště výkonných ředitelů). 
K řešení majetkových záležitostí je třeba přizvat pokladníka. 
K pasivnímu zastupování sdružení je oprávněn každý člen představenstva. 

2) Prezident předsedá valné hromadě a představenstvu. Při nebezpečí prodlení je oprávněn 
samostatně přijímat rozhodnutí na vlastní odpovědnost i v záležitostech, které spadají do 
kompetence valné hromady nebo představenstva. Tato rozhodnutí však musí dodatečně 
schválit příslušný orgán sdružení. 

3) Zapisovatel je povinen podporovat prezidenta při řízení sdružení. Spolu s prezidentem 
podepisuje za sdružení. Je dále povinen vést protokol při jednání valné hromady 
a představenstva. 

4) Pokladník odpovídá za řádné vedení finančních záležitostí sdružení. 
5) V případě, že prezident, zapisovatel nebo pokladník nemohou vykonávat sovu funkci, 

zastupují je jejich zástupci. 
 
§ 14   Auditoři 
 
1) Valná hromada volí na dobu tří let dva auditory.  Opakovaná volba je možná. Platnost 

právních úkonů mezi auditory a sdružením vyžaduje schválení valnou hromadou. 
2) Auditoři jsou povinni provést průběžnou kontrolu hospodaření a přezkoumání roční účetní 

závěrky. O výsledku přezkoumání podávají zprávu valné hromadě. 
 
§ 15   Výkonní ředitelé 
 
1) Sdružení má výkonné ředitele. 
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2) Při plnění běžných úkolů a úkonů sdružení jsou výkonní ředitelé povinni se řídit základním 
programem a stanovami. Jsou rovněž povinni se řídit ustanoveními valné hromady 
a představenstva. 

3) Pracovní vztah výkonných ředitelů se upravuje mandátní smlouvou. 
 
§ 16   Okruh úkolů výkonných ředitelů 
 
1) Výkonní ředitelé odpovídají za plnění běžných úkolů a záležitostí sdružení. 
2) Jsou oprávněni zastupovat sdružení v rámci jim uděleného zplnomocnění. 
 
§ 17    Smírčí soud 
 
1) Ve všech sporech, které vzniknou ze vztahu ke sdružení, rozhoduje smírčí soud. 
2) Smírčí soud sestává z pěti osob, které mají pasivní volební právo. Tvoří se tak, že každá 

strana sporu sdělí během sedmi dnů na adresu sídla sdružení jména dvou smírčích soudců. 
Tito volí většinou hlasů v průběhu 14ti dnů předsedu smírčího soudu. Při rovnosti hlasů 
rozhoduje los. Žádný z členů smírčího soudu nesmí patřit k jedné ze stran sporu. 

3) Smírčí soud schvaluje svá rozhodnutí za přítomnosti všech smírčích soudců prostou 
většinou hlasů. Rozhoduje podle svého nejlepšího vědomí a svědomí. Jeho rozhodnutí jsou 
v rámci sdružení konečná. 

 
§ 18    Výbory 
 
Pro zvládnutí úkolů sdružení je představenstvo oprávněno vytvářet výbory. Oblast úkolů, složení 
a jednací řád těchto výborů stanovuje představenstvo.  
  
§ 19    Zrušení sdružení 
 
1) O dobrovolném zrušení sdružení se může usnést každá řádná nebo k tomuto účelu svolaná 

mimořádná valná hromada většinou dvou třetin odevzdaných platných hlasů. 
2) Vlastní-li sdružení majetek, rozhoduje tato valná hromada také o likvidaci. Tato valná 

hromada stanoví především likvidátora a usnese se o to, na koho se přenese likvidační 
přebytek, který zůstane po pokrytí  pasív. 
Tento majetek připadne některé z následnických organizací nebo organizaci, která sleduje 
stejné nebo obdobné cíle jako sdružení. 

3) Poslední představenstvo sdružení oznámí písemně dobrovolné zrušení sdružení příslužné 
instituci a zveřejní je v novinách, určených pro úřední oznámení. 

 
§ 20   Zásady hospodaření 
 
1) Majetek sdružení tvoří členské příspěvky, úroky, dary, půjčky, dotace, výnosy společenských 

akcí, nevyčerpané provozní prostředky za minulé období, výnosy z hospodářské činnosti, 
movitý a nemovitý majetek získaný sdružením a jiné zdroje. 

2) Sdružení hospodaří na základě rozpočtu schváleného valnou hromadou. 
Rozpočet se zpracovává na kalendářní rok. 

3) Sdružení vede účetnictví, účetní závěrku prověřuje před jejím předložením valné hromadě 
auditor. 

4) Na financování hlavní činnosti sdružení se podílejí členové sdružení členským příspěvkem. 
5) Členský příspěvek stanovuje na každý rok valná hromada. 
6) Rozpočtový přebytek lze:    

a) ponechat ve sdružení k financování jeho činnosti v následujících letech  
b) použít k jiným účelům souvisejícím s činností sdružení 
c) ponechat k vytvoření rezervy 

7) Případný rozpočtový schodek se uhradí: 
a) z rezervy vytvořené v minulém rozpočtovém období 
b) dodatečnými platbami členů sdružení 
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8) Sdružení vykonává hospodářskou činnost jako doplňkovou v rámci naplňování svého poslání, 
a to v oblastech: poskytování poradenských služeb v oblasti odpadů, reklamní a propagační 
činnosti. 
Za jednotlivé činnosti odpovídá zodpovědná osoba uvedená na příslušném živnostenském 
listu a statutární zástupce. 
Hospodářská činnost sdružení se řídí obchodním zákoníkem a dalšími souvisejícími předpisy. 
 

§ 21   Závěrečná ustanovení 
 
1) Tyto stanovy byly schváleny valnou hromadou ČAOH, konanou dne 8.4.1997 v Praze v hotelu 

DON GIOVANNI a doplněny valnými hromadami konanými 30.10.1997, 24.6. a 8.12.1998, 
1.6.1999, 15.6.2000 a 26.6.2001. 

2) Je možné je měnit pouze na základě rozhodnutí valné hromady ČAOH. 
 
 
 
PŘÍLOHA č. 1 : 
 
ROZDĚLENÍ HLASOVACÍCH PRÁV NA VALNÉ HROMADĚ 
 
Hlasovací právo na valné hromadě mají pouze řádní členové ČAOH podle modelu: 

- člen s méně než 100 zaměstnanci    1 hlas 
- člen se 101 až 500 zaměstnanci    2 hlasy 
- člen s 501 a více zaměstnanci    3 hlasy 
- zakládajícím členům a členům, kteří jsou řádnými členy ČAOH nepřetržitě 3 a více let se 
počet hlasů na valné hromadě zvyšuje o 1 hlas. 

 
 
 
PŘÍLOHA č. 2 : 
 
PROHLÁŠENÍ O ZÁRUKÁCH 
 

1. Záruka dodržování platných zákonů 
Vždy respektujeme a co nejpřísněji dodržujeme všechna zákonná ustanovení, předpisy 
a úřední nařízení, platné pro naše provozy a práce. 

2. Smluvní záruka 
Všem svým smluvním partnerům garantujeme spravedlivé a přesné dodržování 
uzavřených ujednání. 

3. Záruka práce podle nejlepšího vědomí a svědomí 
Všechny úkoly, které převezmeme v oblasti likvidace odpadu, a ostatní činnosti budeme 
vždy plnit podle nejlepšího vědomí a svědomí. 

4. Konkurenční záruky 
Jakožto soukromý podnik se přihlašujeme k volnému tržnímu hospodářství a k fair play  
v konkurenčním boji. 

5. Záruka na práce 
Garantujeme na základě zákona nejlepší výkony s odborně kvalifikovanými zaměstnanci 
a s technickým vybavením odpovídajícím nejmodernějším požadavkům. 

6. Cenové záruky 
Naše tarify a ceny jsou založeny na seriózních kalkulacích, které jsou stále upravovány 
tak, aby vyjadřovaly přiměřený poměr mezi cenou a výkonem. 

7.    Záruka ochrany životního prostředí 
Svou práci vykonáváme ve službách lidstva pro zdravé životní prostředí. Z tohoto důvodu 
je ochrana životního prostředí při všech našich činnostech při likvidaci odpadu naší 
nejvyšší prioritou. Svou činnost proto v rámci ekonomických možností vždy důsledně 
podřizujeme a přizpůsobujeme ekologickým zájmům. 


